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REPUBLIKA HRVATSKA
PRAVOBRANITELJICA

ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
Ev. broj: PRS-12-01/24- 02

Ur. broj: 02-24-01

Zagreb, 23. sijecnja 2024.g.

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, sukladno ¢&lanku 173. Zakona o drZavnim
sluZbenicima (,,Narodne novine* broj 155/23) objavljuje

POZI1V
ZA ISKAZIVANJE INTERESA ZA PRIVREMENI PREMJESTAJ DO POVRATKA
ODSUTNOG/E DRZAVNOG/E SLUZBENIKA/CE U
URED PRAVOBRANITELJICE ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova poziva drzavne sluzbenike/ce na iskazivanje
interesa za privremeni premjes$taj do povratka odsutnog drZavnog/e sluZbenika/ u Ured
pravobraniteljice na radno mjesto:

1. Savjetnik/ca pravobraniteljice za ravnopravnost spolova za pravna pitanja — 2
izvrsitelja/ice

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij: podru¢je drustvenih
znanosti - polje pravo,

— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- poloZen drZavni struéni ispit II. razine.

Opis poslova: ,

- obavlja stru¢ne poslove u svezi s podnescima upuéenim pravobranitelju/ici,

- samostalno razmatra slu¢ajeve izravne i neizravne diskriminacije i krSenja nacela
ravnopravnosti spolova, diskriminacije prema pojedincima ili grupama,

- samostalno struéno obraduje najsloZenija sustavna stru¢na pitanja iz svog djelokruga,

- obraduje predmete po uputama pravobranitelja/ice, izraduje nacrte upozorenja, preporuka i
prijedloga te obavijesti i izvjeica,

- izraduje nacrte prijedloga za pokretanje kaznenih i prekrSajnih postupaka nadleZznom
drzavnom odvjetnistvu u skladu sa Zakonom,
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- predlaZe i izraduje inicijative za izmjenu i dopunu zakona i propisa radi zastite ustavnih i
zakonskih prava gradana iz nadleZnosti pravobranitelja/ice, kao i za pokretanje ocjene
ustavnosti zakona, odnosno ustavnosti i zakonitosti drugih propisa,

- prati i proucava zakone i druge propise te opée akte u odnosu na diskriminaciju na temelju
spola, bratnog i obiteljskog statusa, na temelju spolne orijentacije, u odnosu na moguénost
dobivanja i nabave roba kao i u odnosu na mogucnost diskriminacije u pruZanju i pristupu
uslugama te daje miljenje i prijedloge,

- prati i prouCava zakone i druge propise, te opce akte u odnosu na diskriminaciju na
podrucjima rada i zapo$ljavanja, na radne odnose koji su regulirani Zakonom o radu kao i
posebnim zakonom za pojedinu oblast ili djelatnost te daje miSljenje i prijedloge,

- poduzima radnje ispitivanja pojedina¢nih prijava do pokretanja sudskog spora prema
uputama pravobranitelja/ice,

- koordinira provedbu postupka mirenja prema uputama pravobranitelja/ice,

- priprema i sudjeluje u postupcima pred sudovima temeljem odredbama odgovarajuéih
Zakona u skladu sa ovlastima pravobranitelja/ice i uputama pravobranitelja/ice,

- predlaZe uvodenje posebnih mjera i donoSenje planova djelovanja za promicanje i
uspostavljanje ravnopravnosti spolova,

- potiCe, organizira, koordinira i sudjeluje u izradi analiza strugnih elaborata, misljenja,
informacija i prijedloga za rje$avanje problema iz djelokruga Ureda,

- prati relevantne medunarodne propise, konvencije, smjernice i druge dokumente, politike
uspostavljanja i osiguravanja ravnopravnosti spolova te daje pravobranitelju/ici misljenje i
prijedloge,

- planira, organizira i provodi neovisna istraZivanja o diskriminaciji, priprema neovisna
izvjesca,

- sudjeluje u timskom radu sa sluZbenicima/ama Ureda po uputi pravobranitelja/ice,

- izraduje nacrte godisnjeg i posebnih izvjeséa Hrvatskom saboru,

- obavlja i druge poslove po uputi pravobranitelja/ice.

Koeficijent sloZenosti poslova: 2,425

Prijave za iskazivanje interesa mogu se podnijeti u roku 15 dana od dana objave ovog Poziva
na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave 1 na mreZnim stranicama
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova.

Uz prijavu kandidati/kinje su du¥ni priloZiti:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili
domovnice);

— dokaz o struénoj spremi (preslik diplome);

— dokaz o radnom stazu (elektroni&ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matiénoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji, izmedu ostaloga, sadrZe podatke
o poslodavcu, pogetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi, radnom
vremenu i trajanju staZa osiguranja (e-radna knjiZica) ili drugi dokazi na temelju kojih se



moze utvrditi radni staZ);

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (potvrda poslodavca o poslovima na
kojima je kandidat/kinja radio/la ili tje$enja o rasporedu ili ugovor o radu ili ugovor o djelu ili
drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/kinja radio/la);

(Napomena: iz priloZenog dokaza mora biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno u struénoj spremi (odgovarajuéem stupnju obrazovanja) i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje.)

— dokaz o poloZenom drZavnom ispitu II. razine, ako kandidat/kinja ima poloZen drZavni ispit
(preslik svjedodZbe o poloZenom drZzavnom ispitu ili preslik svjedodZbe ili uvjerenja o
poloZenom pravosudnom ispitu),

— dokaz o znanju engleskog jezika.

Prijavu s naznaCenim prilozima podnosi se putem e-maila: ravnopravnost@prs.hr, s
naznakom ,,Prijava za iskazivanje interesa za privremeni premjestaj*.

Odabir kandidata/kinja koji/e ¢e biti pozvani na intervju izvrsit ée se na temelju iskazane
motivacije, profesionalnih interesa i utvrdenog radnog iskustva u odnosu na potrebe radnog
mjesta.
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